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Kimlik  

 

Madde 1 - Genel  

Aargau İşçi Partisi, İsviçre Medeni Kanunu'nun (ZGB) 60-79. Maddeleri uyarınca 
kendisini bir dernek olarak tanımlamaktadır.  

Aargau İşçi Partisi, İsviçre İşçi Partisi'nin Aargau şubesi. 

Aargau İşçi Partisi'nin merkezi Buchs AG'dir.  

 

Madde 2 - Benlik algısı  

Aargau İşçi Partisi, daha iyi bir dünya için mücadelede kendi kaderini tayin eden 
eylemleri desteklemektedir. Yani sloganımız: "Biz sizin için hallederiz" değil. 
Tutumumuz şudur: "Geleceğinizi kendi ellerinize alın! Durumunuzu analiz edin, 
örgütlenin ve harekete geçin!" Ve dayanışma içinde birbirimize destek olmak 
istiyoruz.  

 

Madde 3 - Amaç 

Aargau İşçi Partisi'nin amacı aşağıdaki hedefleri gerçekleştirmektir: 

 Küresel çevre sorunlarının nedenlerini tutarlı bir şekilde ele almaya ve 
doğanın pervasızca sömürülmesine son vermeye kararlıyız. 

 
Tüm cinsiyetlerin eşit olmasını ve diğer cinsiyetlere veya cinsel yönelimlere 
yönelik hiçbir düşmanlığa müsamaha gösterilmemesini sağlamaya kararlıyız. 

 
İnsanın insan tarafından sömürülmesine son vermeye ve çoğunluğun 
çalışmasının artık azınlığın zenginliğine değil, herkesin refahına yol açmasını 
sağlamaya kararlıyız. 

 Toplumsal çeşitliliğin bir avantaj olarak görülmesini, ırkçılığın her türüyle 
mücadele edilmesini ve ister kökenleri, ister sağlıkları, dinleri veya ideolojileri 
temelinde olsun azınlıklara yönelik hiçbir şiddete müsamaha gösterilmemesini 
sağlamaya kararlıyız. 

 Dünya çapında barışın sağlanması için silahsızlanmayı sürdürmeye ve 
uluslararası dayanışmayı geliştirmeye kararlıyız. 

 
Toplumun refahına katkıda bulunan herkesin ve her türlü işin eşit olarak kabul 
edilmesini ve demokratik ortak karar alma mekanizmasının işyerlerine ve 
evlere kadar genişletilmesini sağlamaya kararlıyız. 
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Bu hedefler, Aargau İşçi Partisi ve üyeleri için de geçerli olan İsviçre İşçi Partisi 
tüzüğü ile uyumludur. 

Hiçbir üye derneğin amacını değiştirmeye zorlanamaz (ZGB md. 74). 

 

Madde 4 - Oylama prosedürü  

Aargau İşçi Partisi içindeki tüm oylamalar için aşağıda açıklanan taban oylaması 
prosedürü uygulanacaktır:  

Her karardan önce bir tartışma yapılır. Tüm üyeler katılmaya davetlidir.  

Oy kullanma hakkı 16 yaşından itibaren kullanılabilir. 

Aksi belirtilmedikçe, kararlar oy çokluğu ile, seçmenlerin açık ve basit bir şekilde 
ellerini kaldırmasıyla alınır. 

Oylama yapılır ve oy kullanma hakkına sahip olanların onda biri talep ederse, karar 
gizli oyla alınır.  

Ayrıca, oy kullanma hakkına sahip olanların çoğunluğu, basit oylama yerine 
aşağıdaki kuralın uygulanmasını talep edebilir: 

Bulanık karar: Oy kullanma hakkına sahip her kişi birkaç oy alır. Karar verilmesi 
gereken üç madde varsa, her kişi iki oy alır; karar verilmesi gereken dört veya daha 
fazla madde varsa, her kişi üç oy alır.  

 

Madde 5 - Seçim prosedürü  

Aargau İşçi Partisi içindeki seçimler için aşağıda açıklanan taban seçim prosedürü 
uygulanacaktır.  

Her seçimden önce, seçim için aday olan kişilere soruların yöneltilebileceği bir 
tartışma yapılır. Tüm üyeler katılmaya davetlidir.  

Seçme ve seçilme hakkı 16 yaşından itibaren kullanılabilir. 

Kural olarak, seçimler gizli oyla yapılacaktır.  

Buna ek olarak, oy kullanma hakkına sahip olanların çoğunluğu basit oylama yerine 
aşağıdaki kurallardan birinin uygulanmasını talep edebilir: 

Rastgele ilkesi: Seçim için aday olan kişiler rastgele belirlenir (kura çekimi). 

Bulanık seçim: Oy kullanma hakkına sahip her kişi birkaç oy alır. Seçim için aday 
olan üç kişi varsa, oy kullanma hakkına sahip her kişi iki oy alır; seçim için aday olan 
dört veya daha fazla kişi varsa, her kişi üç oy alır. Buna ek olarak, her bir kişi aldığı 
oyları seçim için aday olan diğer kişilere aktarabilir. Bu durum genellikle çok az veya 
gereğinden fazla oy almış olmaları halinde söz konusu olur. Bu seçim prosedürü 
hiçbir oyun kaybolmamasını sağlar.  
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Her görev dönemi 2 yıl sürmektedir. Üst üste en fazla iki dönem görev yapılabilir. Bir 
kişinin görev süresi sona erdiğinde, geçici olarak o görevi yürütmesi engellenir 
(rotasyon ilkesi).  

Her delege, kendisini seçen organ tarafından herhangi bir zamanda görevden 
alınabilir (PdA İsviçre tüzüğünün 3b maddesi).  

 

 

 

 

Üyelik 

 

Madde 6 - Üyelerin kabulü 

Aargau İşçi Partisi üyesi, üyelik için başvuran ve yükümlülüklerini yerine getirmesi 
koşuluyla Yönetim Kurulu tarafından kabul edilen herkestir.  

İşçi Partisi üyeliği, diğer İsviçre siyasi partilerinin üyeliğini kapsamaz. Bu, Yürütme 
Kurulunun açık ve yazılı onayı olmaksızın başka bir partinin seçim listesine veya 
başka bir siyasi listeye yerleştirilmemeyi de içerir. 

Aargau İşçi Partisi'nin her üyesi bir alt şubeye bağlıdır. Alt bölümleri değiştirmek için 
başvurabilirler.  

 

Madde 7 - Üyelerin hakları  

Her üye... 

a) ...bu tüzük çerçevesinde taban toplantılarına katılma, oy kullanma, seçme ve 
seçilme hakkına sahiptir. Ayrıca, Aargau İşçi Partisi ve İsviçre İşçi Partisi'nin herhangi 
bir organına, kademesine ve düzeyine, mümkün olan en kısa sürede yanıtlanması 
gereken teklifler sunabilir; 

b) ...PdA Aargau'nun amaçları çerçevesinde ve alt bölümünün sözlü mutabakatıyla, 
PdA Aargau adına ve logosuyla bağımsız olarak yasal faaliyetlerde bulunma hakkına 
sahiptir.  

c) ...partinin tüm siyasi faaliyetleri hakkında doğru bir şekilde bilgilendirilme hakkına 
sahiptir. Bu bağlamda, pozisyonlarını açıkça ifade edebilir ve savunabilir, görüşlerini 
özgürce dile getirebilir ve alınan kararları eleştirebilirler. Teklif, yorum ve eleştiri 
sunmaları halinde, bunların vicdani açıdan incelenmesini talep edebilirler.  
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d) ...ilgili toplantıda oy kullanma hakkına sahip olmasa bile, Aargau İşçi Partisi ve 
İsviçre İşçi Partisi'nin açıkça kapalı olarak ilan edilmemiş tüm toplantılarına katılma 
hakkına sahiptir.  

e) ...bir parti üyesi olarak faaliyetleri ve davranışları hakkında eleştiri yapılması 
halinde, bunu eleştirenlerden duyma ve onlara karşı eylemlerinin nedenlerini ileri 
sürme hakkına sahiptir. 

 

Madde 8 - Üyelerin görevleri 

Her üye... 

a) ...yetenek ve olanaklarına göre partinin faaliyetlerine ve tartışmalarına düzenli 
olarak aktif ve sorumlu bir şekilde katılmak, alınan kararlara ve programa uygun 
hareket etmek ve başkalarına karşı açık ve hoşgörülü olmakla yükümlüdür; 

b) ...özellikle Parti ve yayınları tarafından sağlanan eğitim olanakları yoluyla, siyasi 
eğitim almak ve Parti tarihinin unsurlarıyla tanışmakla yükümlüdür; 

c) ...üyelik aidatını düzenli olarak ödemekle yükümlüdür; 

d) ...amaçları partimizin amaçlarıyla uyumlu olan sosyal hareketlere, sendikalara, 
dayanışmaya, çevre korumaya veya diğer örgütlere mümkün olduğunca katılmakla 
yükümlüdür; 

e) Kamu görevinde bulunan parti üyelerinin, görevlerinin kişisel çıkarlar için kötüye 
kullanılmasını engellemek için ek görevleri vardır (bkz. Madde 9). 

 

Madde 9 - Yetki sahiplerinin görevleri 

Ulusal, kantonal veya belediye düzeyinde yasama, yürütme veya yargıda görev alan 
parti üyeleri ayrıca... 

f)...bir şirkette/işletmede veya komisyonlarında veya yönetim kurullarında üyelikleri 
varsa bunu parti yürütme kuruluna bildirmekle yükümlüdür ve bu kurul da bu bilgileri 
üyelere açıklayacaktır. 

g)...yürütme kurulu ile yapılan bir anlaşma uyarınca (herhangi bir üye tarafından talep 
üzerine incelenebilir), görevlerinin yerine getirilmesiyle bağlantılı olarak elde ettikleri 
gelir veya tazminatın bir kısmını partiye vermekle yükümlüdürler. Kılavuz ilke, bir 
vekalet sahibinin vasıflı bir işçiden daha yüksek bir gelire sahip olmaması gerektiğidir.  

h)...seçilmeleri öncesinde verdikleri sözleri tutmadıkları ya da parti çıkarlarını ihlal 
ettikleri gerekçesiyle parti üyelerinin üçte ikisinin talebi üzerine her an görevlerinden 
istifa etmekle yükümlüdürler.  
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i) ...adaylıklarını koyan parti organına görevlerini yerine getirmeleriyle ilgili hesap 
vermekle yükümlüdürler (bu durum, resmi gizliliği korumak zorunda olan yargı 
mensupları için geçerli değildir). 

j) ...ulusal delege olmaları halinde, İsviçre İşçi Partisi Merkez Komitesine rapor 
vermekle yükümlüdürler.  

 

Madde 10 - Üyelik aidatı 

Ödenecek üyelik aidatı, yıllık net gelirinin (kendi beyanına göre) yüzde 0,05'inden az 
olmayacaktır.  

Örnek olarak: ayda 5.000 frank maaş alan ve on üçüncü ayın maaşını almayan bir 
çalışan, partiye yılda en az 30 frank aktarmalıdır. Bunu hesaplamanın en basit yolu 
aşağıdaki gibidir:  
5'000 çarpı 12 (=60'000) bölü 1'000 (=60) bölü 2 (=30). 

Maddi durumu elverişli olanlardan, kendi takdirlerine bağlı olarak bu miktarın birkaç 
katını ödemeleri istenir.  

Bir üye asgari aidatını ödemekte güçlük çektiğini ifade ederse, Yürütme Komitesi ilgili 
üye için üyelik aidatını bireysel olarak belirleyebilir. 

Genel olarak, partiye aktif ve yapıcı katılımın en az üyelik aidatı kadar önemli olduğu 
unutulmamalıdır.  

Üyelik ücreti alt bölümlere ödenir. Alt bölümler, her yıl üye başına 20 CHF'lik toplu bir 
meblağı Kanton Bölümü'nün hazinesine gönderecektir. Eğer bir alt bölümün kendi 
hazinesi yoksa, üyelik aidatının tamamı Kanton Bölümüne aktarılır.  

Kanton şubesi de İsviçre İşçi Partisi hazinesine her yıl üye başına sabit bir miktar 
gönderir.  

Madde 11 - Disiplin tedbirleri 

Disiplin tedbirleri şunlardır:  

- Uyarı;  
- Referans;  
- Partideki bireysel veya tüm görevlerden uzaklaştırma;  
- Bireysel hakların veya tüm üyeliğin askıya alınması;  
- Partiden atılma.  

Partiden atılma ciddi bir önlemdir ve ancak ilgili kişiyle yapılan bir görüşme 
sonrasında karar verilebilir. Bu karar Disiplin Komisyonu'nun sorumluluğundadır ve 
ancak yazılı veya sözlü olarak dinlenilme hakkı verildikten sonra açıklanabilir. Disiplin 
Komisyonu bu hakkın kullanılması için makul bir süre sınırı belirleyecektir.  

Partiden atılma kararı derhal yürürlüğe girecektir. Her halk meclisi, kararın tebliğinden 
itibaren otuz gün içinde temyiz başvurusunda bulunma imkanına sahiptir. Temyiz 
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başvurusunun askıya alma etkisi yoktur.  Partiden atılma kararı aynı koşullar altında 
ancak temyiz olmaksızın bir halk meclisi tarafından da verilebilir. Uyarı ve kınama 
cezaları da aynı prosedürü izler, ancak temyize gidilmez. 

 

Madde 12 - Üyeliğin sona ermesi 

Üyelik, Yönetim Kurulu'na yazılı istifa bildirimi, ihraç (bkz. Madde 11) veya üyenin 
ölümü ile sona erer.  

 

 

 

 

Organlar 

 

Madde 13 - Organlar 

Aargau İşçi Partisi'nin organları şunlardır: 

a) taban meclisleri. Bunlar  
- Kanton Yıllık Genel Kurul Toplantısı 
- Kanton Genel Kurulu 
- alt bölümlerin genel kurul toplantıları 

b) (kantonal) siyasi sekreterlik ve mali sorumlu(lar) dahil olmak üzere parti yürütme 
komitesi 

c) alt bölümlerin üyelerinin toplantıları  

d) çalışma grupları 

e) Denetim Komisyonu 

f) Disiplin Komisyonu  

g) meclis gözetimi (Divan) 

 

Madde 14 - Kanton Yıllık Genel Kurul Toplantısı 

Kanton Yıllık Genel Toplantısı, Partinin en üst organıdır. Aargau İşçi Partisi'nin tüm 
üyelerine açıktır. 

Yılda en az bir kez toplanacaktır. Ayrıca, üyelerin beşte birinin talep etmesi halinde 
de toplanır ( md. 64, par. 3).  

a) Kanton Yıllık Kurultayı partinin siyasi çizgisini belirler  
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b) Kanton Yıllık Genel Kurul Toplantısı, Yürütme Komitesi ve Disiplin Komitesini 
seçer.  
c) Kanton Yıllık Genel Kurulu denetçileri atar (ZGB md. 69b uyarınca gerekli olması 
halinde). 
d) Kanton Yıllık Genel Kurulu üyelik aidatını belirler. 
e) Kanton Yıllık Genel Kurulu yıllık raporları ve yıllık hesapları inceler ve onaylar.  
Bu yetkiler münhasırdır. 

Yürütme Kurulu, Yıllık Genel Kurul'a karşı sorumludur.  

Yıllık Genel Kurul'a katılanların veya parti üyelerinin en az üçte biri bir araya gelirse, 
Yıllık Genel Kurul kararlarını genel oylamaya, referanduma sunabilirler. 

Kanton Yıllık Genel Toplantısının geçici gündemi, toplantı tarihinden altı hafta önce 
üyelere bildirilir. Gündem bir ay öncesinden üyelere bildirilir.  

Olağanüstü yıllık genel kurul toplantısının çağrısı için sadece 10 gün önceden 
bildirimde bulunulması gerekmektedir. Gündemdeki işlerle ilgili önergeler daha sonra 
doğrudan toplantıda verilebilir. 

 

Madde 15 - Kanton Genel Kurulu 

Kanton Genel Kurulu, bir gerekçe olması halinde Yürütme Kurulu tarafından 
(genellikle siyasi sekreterlik tarafından) toplantıya çağrılabilir.  

Yıllık toplantılar arasındaki dönemlerde partinin güncel işleriyle ilgilenir.  

Tüm üyeler kanton genel kurul toplantılarına katılmaya davetlidir.  

 

Madde 16 - Alt Bölümler 

Aargau İşçi Partisi, bu tüzükleri tanıyan ve bunlara uyan alt bölümlerden 
oluşmaktadır.  

Her alt bölüm, onu diğer alt bölümlerden ayıran belirli bir özellik tarafından belirlenir. 
Olası özellikler örneğin şunlardır:  

- Belirli bir coğrafi bölgede, siyasi belediyede, mahallede veya yerleşim yerinde 
ikamet edilen yer;  

- Belirli bir sektör veya şirketteki faaliyetler; 

Alt bölümler, Aargau İşçi Partisi ve İsviçre İşçi Partisi tüzükleri çerçevesinde özerktir. 
Bu çerçevede, bu alt bölümün üyeleri için ayrıca geçerli olan kendi tüzüklerini 
hazırlayabilirler. Bu tüzükte, diğer hususların yanı sıra, alt bölümün kendi hazinesini 
muhafaza etmesi ve götürü katkı payını (bkz. Madde 10) Aargau İşçi Partisi 
hazinesine iletmesi kararlaştırılabilir.  
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Bölüm alanlarının bölünmesi Yürütme Komitesi tarafından yapılacaktır. Ayrıca, 10 
veya daha fazla üye kendi alt bölümlerini oluşturma hakkına sahiptir. 

Alt bölümlerin görevleri siyasi tartışma ve eğitim, görüşlerin oluşturulması ve parti 
faaliyetlerinin uygulanmasıdır. Tüm alt bölüm üyeleri katılmaya davetlidir.  

Alt bölümler kendi yetki alanlarındaki sorunları çözme yetkisine sahiptir ve Kanton 
organlarının kararlarını uygulamaktan sorumludur.  

Alt bölümler yılda en az dört kez kendi genel toplantılarını yaparlar.  

Her alt bölüm, üyelerinden en az üçünü Yürütme Kuruluna seçilmek üzere Yıllık 
Genel Kurula önerecektir. Bunlar arasında çeşitli cinsiyetler temsil edilmelidir.  

Alt bölümler, kendi bölümlerinin delegelerinin hazır bulunmaması halinde Yürütme 
Komitesi toplantılarında seçilmiş delegelerin yerine oy kullanma hakkına sahip olacak 
yedekleri bağımsız olarak seçebilirler.  

Aargau İşçi Partisi Yönetim Kurulu, bir bütçe sunulması halinde yeni veya küçük 
şubeleri faaliyetlerinde destekleyebilir. Ayrıca kantonu ilgilendiren büyük projelerde 
tüm alt birimleri destekleyebilir.  

 

Madde 17 - Yönetim Kurulu  

Yürütme Kurulu, her alt bölüm için en az bir, en fazla iki delegeden oluşacaktır. Bir alt 
bölüm sadece 10 veya daha fazla üyeden oluşuyorsa iki delege hakkına sahiptir. Bir 
alt bölümün Yürütme Kurulunda iki delegesi varsa, bu delegelerin farklı cinsiyetlerden 
olması gerekir. 

Sadece kendi alt bölümleri tarafından seçilmek üzere aday gösterilenler Yürütme 
Kuruluna seçilebilirler.   

Yürütme Komitesi kendi üyeleri arasından siyasi sekreterya üyelerini ve mali işler 
sorumlusunu seçer. 

Yürütme Komitesi genellikle ayda bir toplanır. Kanton genel kurul toplantıları arasında 
partinin siyasi ve idari yönetiminden sorumludur. Üyeler, alınan kararlar ve 
tartışmaların konusu hakkında Yürütme Komitesi tarafından düzenli olarak 
bilgilendirilir.  

Tüm parti üyeleri oy hakkı olmaksızın toplantılara katılma hakkına sahiptir.  

Yönetim Kurulu aşağıdaki görev ve yetkilere sahiptir: 

a) Aargau İşçi Partisi'nin siyasi ve örgütsel işlerine karar verir. 
b) Yıllık Genel Kurul'un dikkatine sunulmak üzere bütçe teklifini hazırlar.  
c) Bütçe çerçevesinde mali konularda karar verir. 
d) Oylama sloganlarına karar verebilir. 
e) Kanton Yıllık Genel Toplantısını ve karar vermesi halinde Kanton Genel 

Toplantılarını düzenler ve hazırlar. 
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f) Çalışma gruplarını bağımsız olarak organize ve finanse eder.  
g) Bir kararın askıya alma etkisine karar verebilir. 
h) Alt bölümlere ayırır. 
i) Yeni üyelerin kabulüne karar verir ve onları bir alt bölüme atar.  
j) Yönetim Kurulu, dış dünyaya karşı bir temsil rolüne sahiptir. 

 

Yürütme Kurulu, kendi yetkisine giren konularda karar alma yetkisini Kanton Yıllık 
Genel Kuruluna veya Üye Genel Kuruluna devredebilir. 

Toplanan Kurul toplantılarında toplantı yeter sayısı, hazır bulunan Kurul üyelerinin en 
az yüzde 50'sidir. 

 

Madde 18 - Sekreterlik 

Siyasi sekreterlik, Yürütme Kurulunun en az iki üyesinden oluşur. Bir cinsiyet yarıdan 
fazlasını oluşturamaz. 

Sekretarlik, Yürütme Komitesi toplantıları arasında Parti'nin günlük işlerini yürütür. 
Sekreterlik gündemi teklif eder. 

 

Madde 19 - Mali İşler Sorumlusu 

Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulunun bir üyesinden oluşacak olan Mali İşler 
Sorumlusunu atar.  

Mali İşler Sorumlusu, mali durum hakkında Yönetim Kuruluna düzenli olarak rapor 
verir ve mali taahhütleri açıklar.  

Kanton hazinesi, a) Aargau İşçi Partisi üyelerinin katkılarıyla veya götürü meblağlarla 
(bkz. Madde 10), b) bağışlar, miraslar, koleksiyonlar ve etkinliklerden elde edilen 
gelirlerle finanse edilir. 

 

Madde 20 - Denetim Komisyonu 

Denetim Komisyonu, Kanton Yıllık Genel Kurulu tarafından seçilir ve iki denetçi ile iki 
yardımcıdan oluşur. 

Denetim komisyonu, kanun hesapların usulüne uygun olarak denetlenmesini 
gerektirdiğinde toplanır (ZGB md. 69b). 

 

Madde 21 - Disiplin Komisyonu 

Kanton Genel Kurulu Disiplin Komitesini atar. Farklı cinsiyetlerden en az iki kişiden 
oluşur. Kurul üyeleri Disiplin Komisyonuna seçilemezler. 



 
11 

 

 

Madde 22 - Meclis Denetimi (Divan) 

Her halk meclisinin başında, o anda mecliste bulunan kişiler arasından meclis 
sorumlusu seçilir. Bu, farklı cinsiyetlerden en az iki kişiden oluşur. Yürütme Komitesi 
üyeleri Meclis Denetçiliğine seçilemezler.  

Toplantı sorumlusu, tartışmaların disiplinini ve tüzüğe uyulmasını sağlamaktan 
sorumludur.  

 

 

 

 

Medya 

 

Madde 23 - Parti medyası 

Partinin resmi internet adresi pda-ag.ch'dir.  

Önemli bilgiler (Kanton bölümünün taban toplantılarına davetler gibi) e-posta ile 
gönderilir.  

Ayrıca, Signal uygulamasında resmi iletişim platformu olarak kabul edilen bir sohbet 
var. Talep üzerine, her üye sohbete katılmaya davet edilir.  

Sadece Yönetim Kurulu üyeleri ve belirlenmiş çalışma grupları web sitesi, iletişim 
platformu ve e-posta sunucusuna yetkili erişim için idari haklara sahiptir.  

Kamu yararını ilgilendiren bilgilerin bir gazetede yayınlanması gerekiyorsa, bu 
amaçla genellikle vorwärts (vorwaerts.ch) ve/veya gauche hebdo (gauchebdo.ch) 
gazeteleri dikkate alınır. 

Aargau İşçi Partisi'nin sosyal medyada profilleri bulunmaktadır. Sadece Medya 
Çalışma Grubu ("Medya Grubu") üyeleri resmi profillerde paylaşım yapma yetkisine 
sahiptir.  

 

Madde 24 - Logo 

Bu tüzüğün başlığında yer alan logo Aargau İşçi Partisi'nin resmi logosudur. 

Logo sadece Kanton halk meclisi tarafından değiştirilebilir. Üçte iki çoğunluk 
gereklidir.  
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Her üye, alt bölümünün sözlü onayıyla, Aargau İşçi Partisi'nin amaçları çerçevesinde 
yapıldığı sürece (bkz. Madde 3), logoyu, parçalarını veya varyantlarını kamuya açık 
görünümler ve eylemler için (internette veya basılı olarak) kullanabilir. 

 

 

 

 

Diğer 

 

Madde 25 - Ana Sözleşme Değişiklikleri 

Bu Tüzükte yapılacak değişikliklerin Yıllık Genel Kurulda üçte iki çoğunlukla 
onaylanması gerekmektedir.  

Madde 26 - Partinin feshi 

Fesih veya diğer siyasi güçlerle birleşme ancak bu amaçla toplanan Yıllık Genel 
Kurul'da istişare edildikten sonra gerçekleşebilir. Yıllık Genel Kurul, tüm üyelere 
yazışma yoluyla danışmaya karar verebilir. Fesih veya birleşme ancak Yıllık Genel 
Kurul'a katılanların üçte ikisinin veya posta ile oylama yapılması durumunda ödeme 
yapan üyelerin üçte ikisinin onayı ile kararlaştırılabilir.  

Fesih, karar tarihinden itibaren bir yıl sonra yürürlüğe girecektir. Bu süre zarfında, 
varlıklar veya bakiye dondurulacak ve İsviçre İşçi Partisi Yürütme Komitesinin 
sorumluluğu altına verilecektir. Bu yıl, bir vakıf kurmak veya Parti'nin şartlarını 
karşılayan bir vakfa katılmak için kullanılacaktır. Dönemin sonunda, bölümü yeniden 
başlatmak için gerekli olmadıkça, varlıklar vakfa ödenecektir.  

 

Madde 27 - Geçiş hükümleri 

Bu tüzükler, İsviçre İşçi Partisi'nin uygunluğunu kaydetmesinin ardından yürürlüğe 
girer. İcra Komitesi bunu tamamlamaktan ve ardından tüzükleri Ticaret Siciline 
iletmekten sorumludur.  

PdA Aargau, Brugg ve Lenzburg olmak üzere iki alt bölümle başlamaktadır.  

 

 

 

 

 



 
13 

 

Buchs, 23 Kasım 2021, Aargau İşçi Partisi Tüzük Grubu 
ve ilgili yoldaşlar 

 

 

21 Mayıs 2022 Cumartesi günü, İsviçre İşçi Partisi 
Merkez Komitesi Genel Kurulu, Aargau İşçi Partisi'ni 
kanton şubesi olarak resmen tanıdı. Bunu, İsviçre İşçi 
Partisi'nin tüzüğüne uygunluğu daha önce Kontrol 
Komisyonu tarafından onaylanmış olan bu tüzüklere 
dayanarak yapmıştır.  

 

27 Mayıs 2022 Cuma günü Volkshaus Aarau'da 
düzenlenen Aargau İşçi Partisi'nin halka açık 
toplantısında, ilk resmi kuruluş toplantısında yürütme 
kurulunun seçilmesine oybirliğiyle karar verildi. İlgili tüm 
tarafların bu seçime katılmasına izin verilmelidir. Seçilen 
yürütme kurulu daha sonra bölümün ilk resmi üyelerini 
oluştururken, diğer ilgili taraflar ancak daha sonra 
bölüme üye olmak için başvurabilmelidir (Madde 6 
uyarınca).  


